
 

 

 

 

Allegato “A” alla determina commissariale prot. n. 658 del 4 maggio 2026 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI PROFESSIONALITA’ OCCORRENTI 

PER LE FINALITA’ ISTITUZIONALI DELL’ENTE 

 

 

Il Sovrintendente della Fondazione Taormina Arte Sicilia, con sede in Corso Umberto n. 61 - Taormina, 

giusta delega conferita con determina commissariale prot. n. 658 del 04/05/2026, 

Visti: 

− l'art. 35 della legge regionale 26 marzo 2002, n. 2, recante "Trasformazione enti lirici, sinfonici e 

comitato Taormina arte"; 

− lo Statuto della Fondazione TaoArte redatto in forma di atto pubblico dal Notaio dott.ssa Adele Penna, 

Repertorio n. 40234 del 21/11/2025, raccolta n. 15823, registrato a Messina il 25/11/2025, n. 17701, Serie 

1T, che all'art. 13, comma 3 autorizza il Sovrintendente, previo parere del Consiglio di Amministrazione, 

alla nomina, nel rispetto dei vincoli previsti dalla normativa vigente, di uno o più collaboratori/trici 

stagionali della cui attività risponde direttamente; 

− il D.D.G. n. 4769/S8/TUR del 19 dicembre 2025, con il quale l'Assessorato regionale del turismo, dello 

sport e dello spettacolo ha approvato il nuovo Statuto della Fondazione TaoArte; 

− l'Allegato 1, punto n. 49 del D.P.R. 7 ottobre 1963 n. 1525; 

− il decreto-legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 96; 

− il "Bilancio previsionale 2025, Budget economico previsionale 2025-2027" della Fondazione TaoArte, 

approvato con deliberazione commissariale n. 11 dell'8 agosto 2025; 

− la determina prot. n. 658 del 04/05/2026 con la quale il Commissario Straordinario della Fondazione 

TaoArte ha autorizzato il Sovrintendente a pubblicare un Avviso di manifestazioni di interesse per 

l'individuazione di professionalità occorrenti per le finalità istituzionali dell'Ente, da assumere, previa 

verifica di compatibilità finanziaria, con contratto di lavoro di natura stagionale a tempo determinato, 

sensi di quanto previsto dall'art. 13, comma 3 dello Statuto, come applicabile ai sensi delle disposizioni di 

cui all'allegato 1, punto n. 49 del D.P.R. 7 ottobre 1963 n. 1525; 

RENDE NOTO 

che si intende avviare apposita selezione pubblica per l'acquisizione di manifestazioni di interesse per 

l'individuazione delle seguenti professionalità occorrenti per le finalità istituzionali dell'Ente, da assumere 

con contratto di lavoro - CCNL per gli impiegati e gli operai dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri 

gestiti dall'E.T.I. - di natura stagionale a tempo determinato, sensi di quanto previsto dall'art. 13, comma 3 

dello Statuto, come applicabile ai sensi delle disposizioni di cui all'allegato 1, punto n. 49 del D.P.R. 7 

ottobre 1963 n. 1525: 



 

 

 

 

Profilo Professionale 

 

Titolo di studio 

 

Mansioni Principali 
Inquadramento 

(Livello) 

 

 

 

Area Direttiva 

e di Alta 

Gestione 

 

 

 

Direttore 

Amministrativo 

 

Laurea magistrale nel 

settore economico 

gestionale, giuridico o 

DAMS (Discipline delle 

Arti, della Musica e dello 

Spettacolo) 

Coordinamento  uffici, 

gestione procedure 

complesse e responsabilità 

di settore. Responsabile 

della gestione finanziaria, 

dei bilanci e della 

pianificazione economica. 

 

 

 

 

Livello 2° 

Area di 

Concetto e 

Operativa 

 

Operatore 

Contabile 

Laurea triennale nelle 

materie del settore 

economico/amministrativo 

Gestione contabilità, 

fatturazione, e adempimenti 

fiscali. 

 

 

Livello 4° 

Area di 

Concetto e 

Operativa 

 

Operatore 

Amministrativo 

Laurea triennale nelle 

materie del settore 

economico/amministrativo 

 

Gestione contrattualistica, e 

supporto amministrativo. 

 

Livello 4° 

 

Area 

Esecutiva e di 

Front-Office 

 

Addetto ai 

servizi di 

biglietteria 

 

 

Diploma 

Vendita titoli di accesso, 

prenotazioni e i sistemi di 

ticketing, gestione cassa e 

accoglienza pubblico. 

 

 

Livello 6° 

 

 

CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

− Natura: Rapporto di lavoro di natura stagionale a tempo determinato 

− Sede: Taormina (ME). 

− Durata: Dal 15 giugno al 15 ottobre 2026, salvo eventuale proroga. 

 

REQUISITI 

Per l'ammissione alla selezione è prescritto il possesso dei seguenti requisiti: 

− non essere stato licenziato per ragioni disciplinari da precedente impiego; 

− non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato, per uno dei delitti 

contro la Pubblica Amministrazione, di cui al Libro II, Titolo II, Capo I del c.p.; 

− non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, per reati 



 

 

 

che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del 

licenziamento, in base alla legge. 

I requisiti necessari all'ammissione e gli altri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 

termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura. 

Il difetto dei requisiti richiesti con il presente avviso comporta l'esclusione dalla procedura stessa. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA' 

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 

partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci si 

applicano le sanzioni penali ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000. 

La domanda di partecipazione dovrà: 

− essere redatta su carta semplice e in carattere stampatello utilizzando esclusivamente il modello allegato 

al presente avviso (allegato A); 

− essere debitamente sottoscritta, pena nullità. L'invio della domanda attraverso la posta elettronica 

certificata (PEC) assolve all'obbligo della firma, purché sia allegata copia in formato PDF del documento 

d'identità personale in corso di validità. 

L'istanza, indirizzata al Sovrintendente della Fondazione Taormina Arte Sicilia, dovrà pervenire entro le ore 

12:00 del 31 maggio 2026, a mezzo p.e.c. - posta elettronica certificata - esclusivamente all'indirizzo 

fondazionetaorminarte@pec.it. 

Si precisa che non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica ordinaria. 

I candidati dovranno specificare nell'oggetto della mail <<Partecipazione alla selezione pubblica per 

all'acquisizione di manifestazioni di interesse per l'individuazione della professionalità di  * 

>> *(dovrà essere indicata la figura professionale per la quale si intende partecipare tra: “Direttore 

Amministrativo”, “Operatore contabile”, “Operatore amministrativo” o “Addetto ai servizi di biglietteria e 

front-office”. 

La data e l'ora di presentazione sono stabilite dalla data e l'ora di arrivo della mail alla casella p.e.c. della 

Fondazione. 

Il soggetto richiedente dovrà inoltre provvedere ad allegare alla propria candidatura, la seguente 

documentazione: 

− fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

− dettagliato curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto che dovrà riportare, 

nell’ordine, oltre i dati anagrafici: 

1. il percorso di studi: il/i titolo/i di studio posseduto/i con l'indicazione della tipologia del titolo, 

l'istituzione che l'ha rilasciato e la data di conseguimento; 

2. le attività formative: corsi di formazione attinenti al posto da coprire; 

3. l'esperienza di lavoro attuale, indicando espressamente il datore di lavoro, il luogo di lavoro, i periodi 
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in gg/mm/aa e le attività svolte; 

4. le esperienze di lavoro pregresse, indicando espressamente il datore di lavoro, il luogo di lavoro, i 

periodi in gg/mm/aa e le attività svolte; 

5. eventuali ulteriori informazioni utili per la valutazione del profilo. 

Tutte le informazioni richieste devono essere fornite in forma chiara e devono essere complete di tutti gli 

elementi per consentirne una corretta valutazione per l'analisi complessiva delle candidature e per la verifica 

della veridicità delle dichiarazioni. 

Nella domanda di ammissione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, i seguenti dati e requisiti come previsti dal presente avviso: 

− cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza anagrafica e codice fiscale; 

− domicilio o recapito cui indirizzare tutte le comunicazioni relative all'avviso, completo di recapito 

telefonico anche mobile e indirizzo di posta elettronica, con l'impegno di far conoscere tempestivamente 

le eventuali variazioni; 

− di essere in possesso di tutti i requisiti di ammissione; 

− di aver preso visione e accettato incondizionatamente i contenuti del presente avviso; 

− di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati e di esprimere il relativo consenso al 

trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui all'informativa allegata al presente 

avviso di cui al regolamento europeo (UE) n. 2016/679 del 27 aprile 2016, del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n.196 e del D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101; 

La Fondazione non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a 

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

La presente procedura è finalizzata esclusivamente alla formazione di un elenco di soggetti idonei e non 

comporta per la Fondazione alcun obbligo o impegno alla successiva instaurazione di rapporti di lavoro. La 

Fondazione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facoltà di attingere o meno a tale elenco, nonché di 

modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, per sopravvenuti vincoli 

legislativi e/o finanziari, per variazioni delle esigenze organizzative dell'Ente. 

 

INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI 

Tutte le istanze regolarmente pervenute entro i termini e con le modalità prescritte saranno sottoposte a una 

fase di analisi preliminare condotta dal Sovrintendente, volta ad accertare la completezza della 

documentazione e la sussistenza dei requisiti di ammissione. 

Per ciascun profilo professionale individuato dal presente avviso, verrà redatto un apposito elenco di 

personale. L'inserimento in tali elenchi avverrà sulla base della coerenza riscontrata tra la posizione ricercata 

e la professionalità emergente dal curriculum vitae. 



 

 

 

La presente procedura non ha natura concorsuale e, pertanto, non prevede la formazione di una graduatoria 

di merito con punteggi. La selezione dei soggetti per l'eventuale assunzione avverrà attraverso: 

− Esame dei curricula: sarà effettuata da parte del Sovrintendente una verifica analitica della coerenza tra il 

profilo ricercato, il titolo di studio e le esperienze lavorative maturate dal candidato; 

− Colloquio conoscitivo: sarà facoltà del Sovrintendente procedere all'effettuazione di un colloquio 

informativo, finalizzato ad approfondire le competenze tecniche, le capacità e le attitudini dei candidati 

ritenuti maggiormente aderenti alle necessità dell'Ente. 

L'individuazione dei soggetti cui conferire l'incarico avverrà con provvedimento motivato del 

Sovrintendente, acquisito il parere del Consiglio di Amministrazione. La scelta sarà basata sulla valutazione 

della coerenza tra il profilo professionale del candidato, l'esperienza maturata e le specifiche competenze 

richieste per la posizione da ricoprire. 

Le candidature pervenute e considerate idonee potranno essere ritenute valide dalla Fondazione per eventuali 

ulteriori necessità di personale per un periodo di 1 anno decorrente dalla data di ricezione della domanda. Si 

ribadisce che alcun obbligo sorge in capo alla Fondazione alla valutazione positiva e/o all’assunzione del 

candidato a seguito della sola presentazione dell'istanza. 

 

MOTIVI DI ESCLUSIONE 

Costituiscono motivi di esclusione: 

− mancato possesso dei requisiti previsti dal bando; 

− mancanza del curriculum vitae, debitamente firmato e con autorizzazione all'utilizzo dei dati; 

− presentazione o inoltro della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente avviso. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni 

normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

Si applicano le disposizioni di legge sul trattamento dei dati. 

 

ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI 

Eventuali informazioni possono essere richieste all'indirizzo di posta elettronica ordinaria:  

info@taormina-arte.com 

Il responsabile del procedimento amministrativo è il Sovrintendente, avv. Felice Panebianco. 


