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determinazioni assunte nella prima seduta utile; 
h) convoca il Comitato Scientifico ogni qualvolta

lo richieda la maggioranza dei componenti del
Consiglio di Amministrazione;

4. In caso di assenza o impedimento del Presidente,
anche nei casi di intervenute dimissioni, di rimo­
zione, di interdizione permanente o di decesso, le
sue funzioni sono esercitate dal Vice Presidente.
Nei casi di inerzia o di fiuto del Presidente a
svoi\Jere le attribuzioni previste dai commi 2 e 3
del 1presente articolo, le relative funzioni sono
eser&itate - ex art. 97 Cast. - dal Vice Presidente

,, 

del 1 Consiglio di Amministrazione, previa notifica
all'interessato.

Art. 11 

Poteri e delibere del Consiglio di Amministrazione 

1. Il Consiglio di Amministrazione:

a) 
b) 

approva il bilancio preventivo di 
approva il bilancio consuntivo 

trascorso; 

esercizio; 
dell'esercizio 

c) nomina il Sovrintendente della Fondazione con
le modalità previste dalla legislazione vigente,
tra personalità di alto profilo ed esperienza
professionale e manageriale nel settore artistico­
culturale, nonché di qualificata professionalità
nei settori giuridici e/o economici e fissa il suo
compenso nei limiti previsti dalla normativa
generale o dalle norme di settore, con la
riduzione di almeno il 20% (venti per cento)
rispetto al compenso massimo previsto;

d) approva a maggioranza assoluta dei suoi
componenti la proposta di revoca del
Sovrintendente, per gravi motivi o per reiterate
violazioni statutarie o delle direttive e dei 
programmi approvati con delibera assembleare; 

e) nomina su proposta del Sovrintendente un
direttore artistico per ognuno dei due asset 
principali della Fondazione, al fine di poter 
favorire la più ampia visibilità del "Festival 
Internazionale Taormina Arte" e del "Taormina Film 
Fest", fissando per ciascun direttore relativo 
compenso nei limiti delle disponibilità di 
bilancio; in ogni caso gli incarichi di direttore 
artistico non sono cumulabili tra loro ed il 
compenso per ciascun incarico non 
l' 80% (ottanta per cento) 
omnicomprensivo del Sovrintendente; 

può 
del 

superare 
compenso 
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